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ПОЛИТИКА ПАО «МОЭК» 

в области охраны труда 

 

Публичное акционерное общество «Московская объединенная 

энергетическая компания» (далее – ПАО «МОЭК) – единая теплоснабжающая 

организация города Москвы, обеспечивающая централизованное отопление и 

горячее водоснабжение столицы.  

Деятельность ПАО «МОЭК» включает в себя транспорт, распределение и 

сбыт тепловой энергии, обеспечение деятельности и развитие 

централизованной системы теплоснабжения, а также генерацию тепловой 

энергии и в полной мере осознает ответственность за создание безопасных 

условий труда при осуществлении своей производственной деятельности. 

ПАО «МОЭК» убеждено в том, что защита физического и психического 

здоровья работников является основным и неотъемлемым обязательством в 

процессе своей деятельности. 

Руководство ПАО «МОЭК» признает приоритетным обеспечение жизни и 

здоровья работников, рассматривает охрану труда в качестве необходимого 

элемента эффективного управления производственной деятельностью и 

принимает на себя обязательства по управлению профессиональными рисками 

в области охраны труда. 

 

Цели в области охраны труда  

Основными целями в области охраны труда ПАО «МОЭК» являются: 

 создание безопасных условий труда и сохранение жизни и здоровья 

работников; 

 исключение случаев производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

 формирование у работников безопасного поведения на производстве и 

навыков предупреждения опасных ситуаций; 

 постоянное улучшение условий труда. 

 

Цели достигаются путем: 

 последовательного уменьшения показателей травматизма, 

профессиональных заболеваний, на основе выявления опасностей, оценки и 

снижения уровней профессиональных рисков; 

 организации безопасного производства; 

 повышения компетентности работников и вовлечения их в систему 

управления охраной труда. 
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Принципы реализации Политики 

ПАО «МОЭК» признает приоритет жизни и здоровья работников перед 

результатами производственной деятельности. 

ПАО «МОЭК» в полной мере осознает свою ответственность за создание 

безопасных условий труда, включая ответственность за предупреждение и 

профилактику опасностей на рабочих местах и минимизацию повреждения 

здоровья работников. 

Руководство ПАО «МОЭК» считает систему управления охраной труда 

необходимым элементом эффективного управления производством. 

 

Обязательства в области охраны труда 

Для достижения поставленных целей ПАО «МОЭК» принимает на себя 

следующие обязательства: 

 обеспечивать деятельность в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов, нормативных документов федерального, 

регионального и корпоративных уровней в области охраны труда;  

 обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное 

совершенствование системы управления охраной труда, в том числе развивая 

культуру производственной безопасности; 

 осуществлять выявление, оценку и снижение профессиональных 

рисков в области охраны труда для предупреждения возникновения травм, 

ухудшения здоровья работников; 

 последовательно реализовывать комплекс мер по устранению 

опасностей и снижению профессиональных рисков в области охраны труда, 

используя при этом возможности снижения рисков сверх требований 

законодательства; 

 обеспечивать внедрение современных и эффективных научных 

разработок, технологий и методов в области охраны труда; 

 осуществлять контроль за соблюдением требований охраны труда на 

производстве; 

 обеспечивать соблюдение приоритетности планируемых и 

реализуемых действий и мер, направленных на предотвращение негативного 

воздействия факторов производственной среды на работников; 

 предусматривать необходимые организационные, финансовые, 

человеческие и материально-технические ресурсы для реализации Политики; 

 постоянно повышать уровень знаний, компетентности и 

осведомленности работников по вопросам охраны труда посредством 

различных форм обучения и наставничества; 

 привлекать работников к активному участию в деятельности по 

обеспечению требований охраны труда; 

 обеспечивать реализацию системы мотивации, стимулирующей 

работников к безусловному соблюдению требований охраны труда; 

 периодически анализировать, корректировать и совершенствовать, а 

также своевременно доводить до работников настоящую Политику; 
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 внедрять методы управления в отношении контрагентов и деловых 

партнеров для обеспечения соблюдения ими требований настоящей Политики, 

нормативных документов федерального, регионального и корпоративного 

уровней при осуществлении деятельности на объектах, находящихся в 

эксплуатации ПАО «МОЭК». 


